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                                                          1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 3 

августа 2018г; ФГОС дошкольного образования, утвержденным приказом 

Минобрнауки России № 1155 от 17.10.2013г; Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 1014 от 30.08.2013г с изменениями от 17.07.2015г, а также Уставом 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. Данное Положение регламентирует деятельность методического объединения, 

определяет его цель и задачи, функции и структуру, обязанности и права членов 

методического объединения, а также документацию и взаимодействие 

методического объединения с администрацией дошкольного образовательного 

учреждения.  

1.3. Методическое объединение является профессиональным объединением 

дошкольного образовательного учреждения и действует в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, внедрения инновационных технологий в 

воспитательно-образовательный процесс детского сада. 

1.4. В своей деятельности объединение руководствуется Конвенцией о правах 

ребенка, федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г « Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 1014 от 30.08.2013г с изменениями от 17.07.2015г, а 

также Уставом дошкольного образовательного учреждения, настоящим 

Положением и другими  нормативными  

правовыми актами об образовании. 

1.5. Методическое объединение оказывает компетентное управленческое 

воздействие на образовательную деятельность в ДОУ, анализирует её развитие, 

разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методической 



работы и образовательной деятельности в дошкольном образовательном 

учреждении. 

1.6. Методическое объединение способствует возникновению педагогической 

инициативы ( введению новых технологий) и осуществляет управление по 

развитию данной инициативы. Деятельность методического объединения 

направлена на повышение квалификации и профессионального мастерства 

педагогических работников ДОУ, на развитие творческого потенциала коллектива, 

на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития 

воспитанников детского сада. 

1.7. Решения , принимаемые методическим объединением, имеют силу, если на 

заседании присутствуют 2\3 его состава и за них проголосовало простое 

большинство присутствующих. 

1.8. Решения и рекомендации Методического объединения в пределах его 

полномочий служат основанием для приказов  администрации дошкольного 

образовательного учреждения. Решения методического объединения носят 

рекомендательный характер. 

 

                          2. Цель, задачи и функции методического объединения. 

2.1 Цель деятельности методического объединения- организация методического 

обеспечения образовательного процесса в дошкольном образовательном 

учреждении. 

2.2 Основные задачи методического объединения ДОУ: 

* определение приоритетных направлений развития воспитательно-

образовательного процесса в дошкольном учреждении; 

* проведение мероприятий по поиску и внедрению в практику работы достижений 

педагогической науки, новых педагогических и образовательных технологий, 

форм, средств и методов работы, передового педагогического опыта; 

* проведение первичной экспертизы стратегических документов ДОУ( программы 

развития, образовательных программ, учебно-методических пособий); 

* создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих 

традиции, стремящихся к постоянному самосовершенствованию, развитию 

образовательных процессов, повышению продуктивности профессиональной 

деятельности; 

* контроль хода и результатов комплексных исследований, проектов, 

эксперементов, осуществляемых в дошкольном образовательном учреждении; 

* стимулирование инициативы и активности членов педагогического коллектива в 

исследовательской , проектной, инновационной и другой  творческой 

деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие 

образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении; 

* развитие и регулирование инновационной деятельности в ДОУ; 

* повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности 

педагогических работников ДОУ; 



/* оказание помощи в развитии личностно-ориентированной педагогической 

деятельности, в обеспечении условий для самообразования, самореализации 

педагогов ДОУ; 

*Участие в определении и разработке профилактических оздоровительных 

мероприятий, осуществление контроля над реализацией мероприятий по 

оздоровлению детей; 

* создание  условий для организации развивающей образовательной средыв ДОУ; 

* создание условии для использования педагогами мониторинговых программ 

* содействие выявлению , изучению профессиональных достижений педагогов, 

обобщению и распространению передового опыта педагогов в ДОУ; 

 2.3. Функции методического объединения: 

* рассмотрение, обсуждение и принятия рабочих программ воспитателей, 

планирование, решение  вопроса о внесении в них необходимых изменений и 

дополнений; 

* рекомендация к изучению педагогическим работникам образовательных 

программ, образовательных и воспитательных методик, технологий для 

использования в образовательном процессе 

* организация  выявления, обобщения, распространения, внедрения передового 

педагогических работников ДОУ ; 

 

 

                          3 Содержание деятельности 

3.1 Деятельность методического объединения предусматривает повышение 

профессиональной компетенции педагогов дошкольного образовательного 

учреждения. 

3.2. Содержание деятельности методического объединения  направлено на 

совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем: 

* проведение первичной экспертизы стратегических документов ДОУ( программы 

развития, образовательных программ, учебно-методических пособий); 

* проведение экспертизы, анализ и внедрение в педагогическую практику 

методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности 

дошкольного образовательного учреждения, подготовка рекомендаций по их 

публикации а печати; 

* организация  исследовательской, проектной и опытно-экспериментальной 

деятельности; 

*контроль над ходом и результатами комплексных исследований, проектов, 

экспериментов, осуществляемых в дошкольном образовательном учреждении; 

* организация общего руководства методической  и инновационной 

деятельностью, организация и проведение различных форм методической работы с 

педагогами ДОУ, конференций, педагогических чтений, семинаров, круглых 

столов, конкурсов профессионального мастерства , выставок, смотров, 

методических дней ( недель) и др; 



* разработка планов, графиков и программ непрерывного образования и 

профессионального развития педагогических кадров; 

* определение направлений наставничества; 

* распространение информации об опыте дошкольного образовательного 

учреждения в печати, средствах массовой информации. 

* оценка деятельности членов педагогического коллектива ДОУ , рекомендации по 

представлению к знаниям, наградам и другим поощрениям. 
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